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DSL Ratenschutz – zur Absicherung Ihrer Kunden 
 

Versicherungsschutz: Todesfall *) 

Leistungsfall Tod oder Unfalltod 

Altersbegrenzung Eintrittsalter: mind. 18 Jahre, max. 74 Jahre 

Endalter: max. 75 Jahre 

Wartezeit keine 

Karenzzeit keine 

Versicherungsleistung Tilgung der Restschuld, max. 100.000 EUR 

Leistungsdauer Einmalzahlung 

  

Versicherungsschutz: Arbeitsunfähigkeit *) 

Leistungsfall Krankschreibung durch Arzt (Krankheit oder Unfall) 

Altersbegrenzung Eintrittsalter: mind. 18 Jahre, max. 60 Jahre 

Endalter: max. 65 Jahre 

Wartezeit Keine 

Karenzzeit 3 Monate 

Versicherungsleistung versicherte Kreditrate, max. 1.500 EUR mtl. 

Leistungsdauer max. 12 Monate Arbeitsunfähigkeit 

Wiederholte Versicherungsfälle ohne Begrenzung 

  

Versicherungsschutz: unverschuldete Arbeitslosigkeit *) 

Leistungsfall Kündigung durch Arbeitgeber oder Aufhebungsvertrag 

Altersbegrenzung Eintrittsalter: mind. 18 Jahre, max. 55 Jahre 

Endalter: max. 63 Jahre 

Wartezeit Mindestbeschäftigungsdauer 3 Monate plus 6 Monate Wartezeit 

Karenzzeit 3 Monate 

Versicherungsleistung versicherte Kreditrate, max. 1.500 EUR mtl. 

Assistanceleistungen Bewerbungs- und Rechtsberatung (siehe S.2) 

Leistungsdauer max. 12 Monate Arbeitslosigkeit 

Wiederholte Versicherungsfälle ohne Begrenzung 

 

*) max. Laufzeit: 120 Monate; Kündigung: 2 Wochen zum Monatsende durch Kunden  

 Versicherte Personen: Arbeiter, Angestellte etc. (unbefristeter Arbeitsvertrag); im Todesfall oder Arbeitsunfähigkeit je nach DSL 

Privatkreditart u. U. auch bei Selbständigen 

Fonds Finanz  

Ratenkredit 
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Assistanceleistungen beim DSL Ratenschutz 

Der DSL Ratenschutz enthält automatisch eine Bewerbungs- und Rechtsberatung bei unverschuldeter Arbeitslo-

sigkeit (nur bei Abschluss Arbeitslosigkeitszusatz – ALZ): 

 

Bewerbungsberatung  

Inanspruchnahme bei Arbeitslosigkeit zur Berufswiedereinstiegsberatung 

Beratungszeit individuell auf Kunden zugeschnitten 

Häufigkeit der Beratung 2 – 3 Beratungsgespräche 

Berater Personaldienstleistungsunternehmen 

 

Inhalte der Bewerbungsberatung 

Persönliche Vorstellung/ 

Selbstmarketing 

 Einzelgespräch des Kunden in der Niederlassung des Personaldienstleistungsunternehmens 

 Durchsicht Unterlagen (Anforderungsniveau) 

 Prüfung/Korrektur der Lebensläufe 

 Hinweise für Bewerbungsanschreiben 

Persönliche  

Standortbestimmung 

 Stärken-Schwäche-Analyse 

 Eigenbildbetrachtung des Kandidaten 

 Was kann ich – was will ich? 

IT-Fitnesstest/ 

Qualifikationstest 

 Möglichkeit, Wissen zu testen  

(kfm. Qualifikationen, Facharbeiterkenntnisse, Basistest – Farben, Genauigkeit, Mathematik) 

 ggf. IT-Fitnesstest mit Zertifikat 

Analyse von  

Stellenanzeigen 

 Inhalte einer Stellenanzeige analysieren 

 Bewertung von Aussagen in Anzeigen 

 Erkennen von zukünftigen Tätigkeitsfeldern 

 Erkennen von möglichen Gehaltsstrukturen 

 

Rechtsberatung  

Inanspruchnahme Bei allen arbeitsrechtlichen und sozialrechtlichen Fragen im Zusammenhang mit einer drohenden oder 

bereits erfolgten Kündigung seines Arbeitsvertrages 

Beratungszeit pro Anruf auf 60 Minuten begrenzt 

Häufigkeit der Beratung einmal pro Jahr 

Berater Vertragsanwälte der Deutsche Anwaltshotline 

 

 

 

Für Fragen steht Ihnen die Abteilung Bankprodukte gerne zur Verfügung:  

Montag bis Donnerstag: 08:00 Uhr bis 18:00 Uhr und Freitag von 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr  

Telefon: +49 (0)89 15 88 15-271  

ratenkredit@fondsfinanz.de 

 

Herzliche Grüße  

Ihr Bankprodukte-Team der Fonds Finanz  

mailto:ratenkredit@fondsfinanz.de

